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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संस्था दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रवा पा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


वित्त मंत्रालय 


( पार्थिक कार्यविभाग ) 


नीमा खण्ड 


अधिसूचना 
नई दिल्ली, 26 सितम्बर, 1989 


सा . का . मि . 855 ( अ ) : - केन्द्रीय सरकार, जीवन बीमा निगम अधिनियम , 1956 ( 1956 का 31 ) की धारा 48 द्वारा प्रात शक्तियों का प्रयोग 
करते हप, भारतीय जीवन मीमा निगम ( कर्मचारियन्व ) विनियम , 1950 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, प्रति : 


1. ( i) इन विनियम का संक्षिप्त नाम भारतीय जीवन बीमा निगम ( कर्मचारिवन्द ) विनियम, 1989 है । 


(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबरत होंगे । 


2. भारतीय जीवन बीमा निगम ( कर्मचारियन्य ) विनियम , 1980 में ,- - 


विनियम 64के वसरे परस्तक में " सर कुष्ठ, यक्ष्मा, पोलियो पीर मानसिक बीमारियों जैमी पांच बड़ी बीमारियों शब्दों के स्थान पर "कैसर , 
कुष्ठ , यक्ष्मा , पक्षाघात , मानसिक , बीमारिया, मस्तिष्क , शोध , हृदय संबंधी बीमारियों या गर्दा का बीमारी जैसो बड़ी बीमारियों " शम्ब रखे जाएंगे । 


2697GI / 89 


- - - -- - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - - -- - - - 


- - - 


THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 

[ PART II - - SEC . 3 ( 1) ] 

- - - - - - - - - - - - -- -- - - - 
( ii ) अनुसूची 4 में , विनियम से , 64 से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : --- 
- - - - . - - . - - . - - - - - - 

- - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - 
विनियम स . शक्ति की प्रकृति 

प्राधिकारी 

शक्ति की सीमा 
- -- - - - - - - - - - - 

। -- - - - - - - -- - --- - - -- 
" 64. ऐसे कर्मचारियों को विशेष रूग्णता छुटटी प्रदान करना ऐना मारमाधक अधिकारी जो प्रभागीय प्रबन्धक । 
जो फैसर, कुष्ठ , यण्मा, पक्षाघात, मानसिक ओमारी, नविध ( पएइमाई ) 

का न हो 
मस्तिष्क शोध , हृदय गांधी बीमारियों और गुर्दा की प्रथा कोई ना शिकारी जो ना धोए 
बीमारी जैसी नदी बीमारियों से ग्रस्त हों । 

( गी ) गा ( माईन य ) मारा गया कप का 

भागीर प्रक्षेत्रक-गावित ( माई ) को पनि से 
नीच का न हो । 


नियुत प्राधिकरी 


याव्यक्ष 


- वर्ग 2 रनों का नारा 
जमागीय प्रम ओर नरो कार 
से कार में वर्ग 1 प्रधिकारियों को 
बाबत । 


जोक ( पी ) पा ( मासमा पौर 

निरीक्षण ) 


TET 

पाये गाना 
प्रबन्धक और उन नोने के कार 
में वर्ग 1 अधिकारियों को बाबर । " 
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( ii ) चिनियम 66 के स्थान पर , निम्नलिखित रया जाएगा, अर्थात् : 

" 66. सक्षम प्राधिकारी किसी महिला कर्मचारी को , उग कवारी को बर्ग या दोन, अधिकतम चारह मास के अधीन रहने हर 
ऐसी अवधि के लिए प्रसुति छुटटी स्वीकृत कर सकता है जिसका विस्तार तीन मास तक हो सकेगा " । 


[ फा . सं . 2 ( 48 )/मीमा III-861 

एस . कण्णन, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs) 
INSURANCE DIVISION 

NOTIFICATION 


New Delhi, tho 25th September, 1989 


CS.R . 855( E ): -- In exercise of the powers conferred by sustion 48 of th : Life lozurance Corporation Act , 
1956 (31 of 1955) th : Cntral Goveradrat horoby mikus linz tollo wi iz razulatio . 13 to amjad the Life Insurance 
Corporation of India (Staff ) Regulations, 1960 , namely : 


1. ☺ ) Th23 ) regulationsmay be called the Life Insurance Corporation of India (Staff ) Regulations, 1989 


(ii) They shall coins into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. In ths Life Insurance Corporation of India ( Staff ) Regulations, 1950 --- 


(i) in regulation 61, ia the second proviso , for the words and lytters " fiva major diseases of cancer , leprosy 

T. B ., poliomyslitis and mintal diseases” , tho words and letters " major diseases of cancer, leprosy , T . B . 
paralysis , mental diseases, brain tumor, cardiar ailments or kidnay dissays " , shall be substituted . 
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(ii) la Sardul IV , for the antri relating to Regulation NJ, 64, the following 

najnely : 


entries shall be substituted , 


Nature of Power 


Authority 


Extent of power 


Reg . 
No . 
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"61. 


To grant special sick , leave to employees Officer-in -charge not below the 
suffering from any of tho major diseases rank or Divisional Manager / 
of cancer leprosy , T . B ., paralysis ,mental Deputy Secretary ( A & I) or an 
disa 1925 , brain tumor, cardiac ailments officer not below tho rank of 
dod kidnay diseases. 

Divisional Manager /Deputy 
Secretary (A & I) duly authorin 
sed by Zonal Manager/Director 
(P ) /Chief ( A & I). 
Appointing Authority 
Chairman 


In respect of Class II Officers 
In respect of Class ( Officers 
in the Cadro of Divisional 
Manager and above . 


Zonal Manager/Director( P)/ 
Chief (Audit & Inspn ). 


In respect of Class I Officers in 
the Cadre of Assistant Divisio 
nal Manager/Senior Branch 
Manager and below ." 


(iii) for Regulation 66 , the following shall ba substituted namely : 

" 66 . The compatent authority may grant to a female employee maternity leave for a period which 
may extcndi upto 3 months Subject to a maximum of 12 months during the entrics period of an employce s 
service " . 


[ F . No . 2 (48)/ Ins. III/ 86 ) 

S. KANNAN , Jt. Secy. 
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